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PROPOSAL
RECRUITMENT ON CAMPUS
Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan (STIKES Nasional)

A. Latar Belakang

Masalah pengangguran merupakan masalah yang cukup pelik dan bukan hanya merupakan
masalah lokal, regional, nasional tetapi telah menjadi perhatian Internasional, hal ini terbukti
dengan kepedulian ILO dalam mengatasi masalah pengangguran dengan diterbitkannya
konvensi ILO Nomor: 88 dan telah ditindak lanjuti oleh pemerintah Indonesia dengan
meratifikasinya melalui Keppres Nomor: 36 tahun 2002 yang mengatur tentang pelayanan
penempatan tenaga kerja. Untuk merealisasikan Keppres ini, maka perguruan tinggi
bertanggungjawab dan berkewajiban memfasilitasi sekaligus memediasi lulusannya dengan
dunia kerja melalui kegiatan Rekrutmen oleh Perguruan Tinggi.

Perguruan tinggi, sebagai pencetak mahasiswa, harus mampu mempersiapkan mahasiswa
untuk dapat segera mendapatkan pekerjaan sesuai dengan harapan ketika mereka lulus. Sebagai
wujud dari komitmen dan tanggung jawab STIKES Nasional terhadap lulusan dan sebagai
pencetak sumber daya manusia (SDM) yang kompeten bagi perusahaan-perusahaan yang
membutuhkan SDM terbaik, kami dari CDC STIKES Nasional akan menyelenggarakan kegiatan
Recruitment on Campus (ROC) yang terbuka bagi alumni dan mahasiswa tingkat akhir STIKES
Nasional.

Kegiatan ini diharapkan dapat menjadi sarana bagi lahan kerja yang membutuhkan lulusan
DIII Farmasi, DIII Teknologi Laboratorium Medis, Sarjana Terapan Teknologi Laboratorium
Medis, Sarjana Terapan Fisioterapi dan S1 Farmasi untuk memperoleh SDM terbaik yang sesuai
dengan kriteria yang dibutuhkan pada instansinya, dan menjadi sarana bagi calon lulusan dan

alumni untuk dapat memperoleh pekerjaan yang diinginkan.
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B. Sekilas STIKES NASIONAL
1.

Profil Akademi

STIKES Nasional merupakan perguruan tinggi yang diselenggarakan oleh Yayasan
Pendidikan Pharmasi Nasional Surakarta yang telah berdiri sejak tahun 12 September 1957.
Perjuangan, dedikasi, serta komitmen untuk mencerdaskan dan menyehatkan anak bangsa
telah menghasilkan ribuan alumni berkualitas dan berintegritas yang tersebar di seluruh
Indonesia, baik di tingkat pendidikan menengah yaitu SMK Farmasi dan SMK Analis
Kesehatan, maupun jenjang yang lebih tinggi yaitu Akademi Analis Kesehatan Nasional
(1997) dan Akademi Farmasi Nasional Surakarta (2004).

Pada tahun 2016 Akademi Analis Kesehatan Nasional dan Akademi Farmasi Nasioanal
Surakarta dilebur dan diubah bentuknya menjadi STIKES Nasional berdasarkan Surat
Keputusan Menteri Riset, Teknologi dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia nomor
116/KPT/1/2016 tanggal 10 Maret 2016. Pada awal perkembangannya STIKES Nasional
membuka total 5 (lima) prodi, dengan (2) dua prodi terdahulu yaitu DIII Farmasi, DIII
Analis Kesehatan / TLM (yang selanjutnya mengalami perubahan nama menjadi DIII
Teknologi Laboratorium Medis), dan penambahan 3 prodi terbaru yaitu: Sarjana Terapan
Teknologi Laboratorium Medis, Sarjana Terapan Fisioterapi, dan S1 Farmasi. Program studi
tersebut terus dikembangkan menurut kebutuhan masyarakat dan perkembangan ilmu dan
teknologi yang ada, baik pada kualitasnya maupun kuantitasnya. Visi STIKES Nasional
adalah Menjadi Perguruan Tinggi Nasionalis yang Unggul dalam IPTEK Kesehatan di Asia
Tenggara pada Tahun 2040

STIKES Nasional telah terakreditasi Baik oleh BAN PT sejak 16 Desember 2020 lalu
dan atau LAM-PTKes (Nilai Baik Sekali untuk prodi D III Teknologi Laboratorium Medis,
prodi Sarjana Terapan Teknologi Laboratorium Medis dan D III Farmasi terakreditasi Baik,

Serta Nilai Cukup untuk Prodi Sarjana Terapan Fisioterapi, dan S1 Farmasi)
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2.  Profil Program Studi
1) Kompetensi Bidang
a) D III Farmasi

Program studi DIII Farmasi Sekolah Tinggi Ilmu Kesehatan Nasional adalah
program studi vokasi Diploma yang menghasilkan lulusan Ahli Madya Farmasi atau
Tenaga Teknis Kefarmasian (TTK) dengan masa tempuh studi 6 semester atau
selama 3 tahun perkuliahan dengan total jumlah 115 sks. Beban pengajaran pada
program pendidikan vokasi Diploma 3 Farmasi disusun dengan lebih
mengutamakan beban mata kuliah ketrampilan dibandingkan dengan beban mata
kuliah teori. Secara umum program pendidikan vokasi D3 Farmasi Stikes Nasional
memiliki tujuan menyiapkan peserta didik menjadi anggota masyarakat yang
memiliki kemampuan tenaga ahli profesional dalam menerapkan, mengembangkan,
dan menyebarluaskan teknologi dan/atau kesenian serta mengupayakan
penggunaannya untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat dan memperkaya
kebudayaan nasional. dan secara khusus untuk mempersiapkan tenaga ahli
profesional yang siap kerja dan memiliki kemampuan tenaga ahli profesional dalam
menerapkan, mengembangkan keahlian dan ketrampilan di bidang Pelayanan
Farmasi Komunitas dan Klinik, Industri Farmasi dan Obat Tradisional, Distributor
Farmasi dan Peneliti dibidang kefarmasian, serta mampu bersaing secara global.

b). D III Teknologi Laboratorium Medis
Program Studi DIII Teknologi Laboratorium Medis merupakan salah satu program
studi di Sekolah Tinggi I[lmu Kesehatan Nasional yang menghasilkan Ahli Madya
Analis Kesehatan yang mampu menunjang peningkatan pelayanan kesehatan
umumnya dan pelayanan laboratorium kesehatan pada khususnya. Visi Program
Studi DIII Teknologi Laboratorium Medis adalah Menjadi Program Studi DIII
Teknologi Laboratorium Medis Yang Unggul dalam Teknik Dasar pemeriksaan
Biologi Molekuler di Tingkat Nasional Pada Tahun 2025. Dengan Misi 1.
Mengembangkan Kurikulum dengan keunggulan di bidang Laboratorium Medis
dan keahlian teknik dasar pemeriksaan biologi molekuler serta memperhatikan
masukan dari user dan stakeholder. 2. Meningkatkan kompetensi SDM yang
menjunjung Pendidikan dan penelitian di bidang laboratorium medis dengan
keahlian Teknik dasar pemeriksaan biologi molekuler. 3. Mengembangkan

‘ pengabdian kepada masyarakat sebagai penunjang kompetensi Program Studi DIII

T lﬁ'ﬁ)k)?'g]@aboratorium Medis secara dinamis sesuai kebutuhan masyarakat.
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4. Memperluas hubungan Kerjasama dengan instansi, ikatan alumni, dan organisasi

yang mendukung pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

¢). Sarjana Terapan Teknologi Laboratorium Medis
Program Studi Sarjana Terapan Teknologi Laboratorium Medis STIKES Nasional
merupakan program studi yang didirikan pada tahun 2016 berdasarkan Keputusan
Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor 116/KPT/I/2016 pada
tanggal 10 maret 2016. Program Studi Sarjana Terapan Teknologi Laboratorium
Medis STIKES Nasional memiliki tujuan untuk menghasilkan Sarjana Terapan
Teknologi Laboratorium Medis yang unggul di bidang quality control pemeriksaan
Laboratorium Klinik. Visi Program Studi adalah Menjadi Program Studi Sarjana
Terapan Teknologi Laboratorium Medis Yang Unggul dalam Teknik Analisis
Biologi Molekuler di Tingkat Nasional Pada Tahun 2025. Dengan Misi 1.
Mengembangkan Kurikulum dengan keunggulan di bidang Laboratorium Medis
dan keahlian teknik analisis biologi molekuler serta memperhatikan masukan dari
user dan stakeholder. 2. Meningkatkan kompetensi SDM yang menunjang
pendidikan dan penelitian di bidang laboratorium medis dengan keahlian teknik
analisis biologi molekuler. 3. Mengembangkan pengabdian kepada masyarakat
sebagai penunjang kompetensi Program Studi Sarjana Terapan Teknologi
Laboratorium Medis secara dinamis sesuai kebutuhan masyarakat. 4. Memperluas
hubungan kerjasama dengan instansi, ikatan alumni, dan organisasi yang
mendukung pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi.

d). Sarjana Terapan Fisioterapi
Sarjana Terapan Fisioterapi STIKES Nasional dalam perkuliahannya ditunjang
dengan berbagai sarana dan prasarana yang memadai, ruang kuliah dengan
perlengkapan klasikal, laboratorium-laboratorium yang memadai untuk praktek
klinis, dan penelitian ilmiah. Laboratorium yang telah dipersiapkan diantaranya
adalah laboratorium Skill, Manual Terapi, dan Pediatri. Ruang praktikum pediatri,
gymnasium, dan juga sedang dipersiapkan klinik pelayanan umum. Progdi
Fisioterapi selalu berusaha memberikan kontribusi yang besar dalam pelayanan
kepada mahasiswa, demi meningkatkan kualitas kemampuan mahasiswa dalam
kegiatan akademik, klinis ataupun penelitian ilmiah. Keunggulan dan

‘ kharakteristik dari program studi Sarjana Terapan Fisioterapi STIKES Nasional

a aéa&REfEsFé)terapi tumbuh kembang yang unggul dalam manajemen dan
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komunikasi pelayanan pasien. Visi Prodi adalah Pada tahun 2025 menjadi pusat
pendidikan tenaga Fisioterapi yang bereputasi di tingkat nasional dengan berfokus
pada bidang pediatri, yang unggul dalam manajemen dan komunikasi pelayanan.
Tujuan Prodi adalah 1. Tersedianya sumber daya bagi pengembangan pendidikan
tenaga kesehatan Fisioterapi yang berkualitas. 2. Terwujudnya tata kelola
organisasi yang baik (good governance) di program studi Fisioterapi dengan
menerapkan sistem penjaminan mutu yang transparan dan akuntabel. 3.
Terselenggaranya pendidikan ilmu Fisioterapi yang bermutu, relevan, dan inovatif
serta kompetitif untuk menghasilkan tenaga kesehatan Fisioterapi yang
berkompeten, berdaya saing dan berkarakter. 4. Tercapainya pengembangan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat sebagai penunjang kompetensi
Fisioterapi secara dinamis sesuai kebutuhan masyarakat. 5. Tercapainya
peningkatan hubungan kemitraan dengan stakeholder dalam pengembangan
Program Studi Fisioterapi.

S1 Farmasi

Dalam upaya mendukung tujuan pendidikan nasional dalam Undang-undang No.
12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, maka Yayasan Pendidikan Pharmasi
Nasional menyelenggarakan jenjang pendidikan Program Studi Strata Satu (S1)
Farmasi STIKES Nasional. Program Studi S1 Farmasi ini merupakan salah satu
profesi yang mempelajari ilmu seni meracik dan ilmu membuat obat dari bahan
alam maupun sintetik yang cocok, aman, dan nyaman untuk didistribusikan serta
digunakan dalam pencegahan dan pengobatan penyakit. Program pendidikan S1
Farmasi ini merupakan upaya pemenuhan kebutuhan tenaga kesehatan bidang
farmasi dengan lulusan yang memiliki kualifikasi sebagai Tenaga Teknis
Kefarmasian dan merupakan tahapan pendidikan pra-profesional yang
berkesinambungan dengan program studi profesi apoteker.
Program Studi S1 Farmasi STIKES Nasional memiliki spesifikasi pada kompetensi
unggulan Farmasi Bahan Alam sebagai penciri dan pembeda dari Program Studi S1
Farmasi yang lain dengan memiliki kemampuan, keterampilan, dan pengetahuan
yang lebih tinggi dalam mengeksplorasi obat yang bersumber dari alam. Hal ini
juga didukung oleh adanya kebijakan pemerintah melalui Kepmenkes No.
003/Menkes/Per/I/2010 tentang saintifikasi jamu. Tenaga farmasi dengan
kompetensi unggulan farmasi bahan alam tentunya akan sangat dibutuhkan,
terlebih saat ini mulai digalakkan tersedianya pelayanan kesehatan berbasis herbal
di fasilitas-fasilitas kesehatan. Bahan Alam sendiri sangat potensial dalam dunia
farmasi.
Karakteristik kompetensi “Farmasi Bahan Alam” ini didukung dengan struktur
kurikulum yang menampakkan body of knowledge kompetensi Farmasi Bahan
lam mencapai 24% dari keseluruhan mata kuliah yang diselenggarakan antara
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lain Galenika, Kosmetika Alam dan Aromaterapi, Standarisasi Obat Alam,
Elusidasi Struktur Senyawa Alami, Fitoterapi, CPTOB dan UU Obat Tradisional,
Jaminan Kualitas Bahan Baku Herbal, Analisis Kimia Tumbuhan Obat, Analisis
Jamu, Farmakognosi, Kimia Produk Alam, Botani Farmasi, Biologi Sel Molekuler,
Bioteknologi Produk Metabolit, Bioassay, Zat Warna Alami.

2). Waktu Tunggu Lulusan

Tabel 4. Masa Tunggu Lulusan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Nasional

TAHUN LULUS 2022

NO. MASA TUNGGU

JUMLAH PERSENTASE
1. | =3 bulan 133 1%
2. | 4-11 bulan 28 1 7%
3. | =12 bulan 3 2%
TOTAL 164 100%

Tabel 5. Rata-Rata Masa Tunggu Lulusan Sekolah Tinggi llmu Kesehatan Nasional

JUMLAH

S DR RATA-RATA
~o. ~TAHUN  RESPONDEN BEKERIA AR FNGET

LULUSAN (BULAN)

LULUS (FULL TIME/PART
TIME/WIRASWASTA)

1. 2022 164 1.94

Waktu tunggu lulusan STIKES Nasional tahun 2022 rata-rata mendapat pekerjaan
dalam waktu kurang dari 3 bulan dengan rata-rata waktu tunggu lulusan yaitu 1,94
bulan dengan jumlah responden sebanyak 164 alumni.

3). Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan atau Keeratan Hubungan Bidang Studi dengan
Pekerjaan Lulusan

TAHUN LULUS 2022
JUMLAH PERSENTASE

NO  KESESUAIAN BIDANG KERJA

| | Sangat Erat 109 67%
2 | Emat 34 21%
3 | Cukup Erat 13 %
4 | Kurang Erat 9 2%
5 | Tidak Sama Sekali 4 2%
TOTAL 164 100%

Gambar 2. Profil Kesesuaian Bidang Kerja Lulusan atau Keeratan Hubungan Bidang Studi
dengan Pekerjaan Lulusan
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Dengan melihat tabel diatas, dapat dilihat bahwa untuk lulusan tahun 2022 paling
banyak menyatakan bahwa pekerjaannya saat ini sangat erat hubungannya dengan
bidang studi yang diambil saat berkuliah, yakni 67%. Lalu ada beberapa responden
yang menyatakan bahwa bidang kerjanya saat ini cukup erat hubungannya dengan
program studi yang diambil saat kuliah, yakni 8%. Hanya beberapa yang menyatakan
hubungan bidang kerjanya saat ini kurang erat dengan program studi yang diambil saat
kuliah, yakni hanya 2%.

4). Kepuasan User (Pengguna [ulusan)

Dalam perkembangannya, lulusan STIKES Nasional telah mampu mengisi
kebutuhan pasar kerja yang terkait dengan bidangnya. Pemanfaat lulusan puas dengan
kinerja pegawainya yang merupakan lulusan STIKES Nasional. Hal ini akan
mendukung keberlanjutan penyerapan lulusan oleh pengguna tersebut. STIKES
Nasional secara kontinyu melakukan evaluasi kepuasan pelanggan (user). Survei ini
dilakukan secara periodik terhitung 1 tahun setelah lulusan bekerja. Dari proses
evaluasi tersebut selanjutnya dilakukan untuk perbaikian diri.

Gambar 3. Hasil Survey Kepuasan Pelanggan (User) Tahun Lulusan 2022

Integritas (etika dan
A | moral) 50 16 0 0 94.29%

Kemampuan
berkomunikasi
dengan rekan kerja,
B atasan, bagian lain 50 16 0 0 94.29%
Kemampuan
bekerjasama
dengan rekan tim
C | dan bagian lain 50 16 0 0 94.29%
Motivasi atau
kemauan berusaha
(pengembangan
D | diri) 45 20 0 0 92.86%
Kemampuan
mengaplikasikan
ilmu pengetahuan
pada tempat kerja 35 28 0 0 90.00%
Bahasa Inggris 20 24 12 0 80.00%
Penggunaan
Teknologi
G | Informasi 30 32 0 0 88.57%
. SUMMARY 40 22 2 0 90.61%
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Menurut tabel di atas sebagian besar user merasa puas terhadap lulusan dari STIKES
Nasional. Yang mana enam penilaian di atas masuk dalam range Excelent.
Berdasarkan penilaian Integritas (etika dan moral), 94.29% user merasa sangat puas
terhadap lulusan STIKES Nasional. Kemudian sebesar 94.29% user merasa sangat
puas terhadap Kemampuan berkomunikasi dengan rekan kerja, atasan, bagian lain
lulusan, Dan untuk kepuasan user terhadap motivasi atau kemauan berusaha lulusan
STIKES Nasional sebesar 92.86% merasa sangat puas. Sedangkan user merasa puas
atas kemampuan berbahasa inggris (80.00%) dan Penggunaan Teknologi Informasi
(88.57%) atas lulusan STIKES Nasional.

C. Nama Kegiatan
Kegiatan yang akan diselenggarakan ini bernama
" Recruitment on Campus 2024 ‘Start Your Career to Succes Story”’

D. Penyelenggara Kegiatan

‘ CAREER
‘ DEVELOPMENT
v CENTER

» STIKES NASIONAL

Career Development Center (CDC)
STIKES Nasional Lantai 3

JI Raya Solo Baki, Kwarasan Sukoharjo
Sukoharjo, Telp. 0271-572 3399

Email : cdc@stikesnas.ac.id atau kemahasiswaan@stikesnas.ac.id

E. Tujuan Kegiatan
Dengan semangat, antusiasme, komitmen, dan tujuan utama dalam rangka menunjang

pelaksanaan program penyelarasan pendidikan dengan dunia kerja, kami menyelenggarakan

&iatan ini agar dapat memfasilitasi perusahaan/instansi dalam melakukan rekrutmen dan agar

SE]N%?WI dapat bekerja di perusahaan-perusahaan terbaik. Kegiatan ini juga
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diharapkan dapat menjalin komunikasi yang baik antara STIKES Nasional dengan pihak
pengguna, supaya kualitas pembelajaran di STIKES Nasional semakin meningkat sesuai dengan
perkembangan jaman.
F. Waktu dan Tempat Kegiatan
Waktu : 1-30 September 2024
Tempat : Sekolah Tinggi [lmu Kesehatan Nasional
JI Raya Solo Baki, Kwarasan Sukoharjo

*Penentuan waktu bersifat flexible (sesuai kesepakatan antara instansi peserta dengan pihak penyelenggara)

atau jika instansi menghendaki di luar dari jadwal tersebut bisa diinformasikan kepada STIKES Nasional

G. Bentuk Kegiatan
Kegiatan akan dilaksanakan dengan bentuk kegiatan sebagai berikut:
1. Penerimaan informasi lowongan kerja dari lahan yang membutuhkan karyawan/SDM.
2. CDC STIKES Nasional akan melakukan pendataan calon lulusan dan alumni yang ingin
mendaftar untuk posisi yang dibutuhkan.
3. Seleksi dilakukan oleh instansi/lahan kerja yang membutuhkan SDM.
Kegiatan recruitment dapat dilakukan dengan sistem online dan offline yang tetap menjaga

prosedur kesehatan. Alur dari kegiatan tersebut seperti yang tertuang pada flow chart dibawah ini

Sistem Online

r ™) e ™) 4 )
Pengumuman Pendaftar mengupload Berkas lamaran
Lowongan dari User syarat pendaftaran dikirimkan ke User

J \. J \, J
4 N\
( ) ( ) User melakukan
Psikotes Online/Offline Pengumuman . - :
seleksi administrasi
oleh User i i .
L ) \ mahasiswa lolos seleksi ) (Max 4 hari)
J
e " .
Pengumuman hasil Wawancara dan atau Tes
seleksi Psikotes Praktis secara online
\ J \
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Sistem Offline

Untuk kegiatan Recruitmen On Campus secara Offile atau luring bagi instansi dan mahasiswa

wajib Vaksin Booster / Vaksin Ketiga.

4 N a N a N
Pengumuman Pendaftar Berkas lamaran
Lowongan dari User mengupload syarat dikirimkan ke User
\. J \. J \, J
4 N
f . ) ( ) User melakukan
Ol P/S(l)l;?]t,es - PTng?“nunllaln seleksi administrasi
§ nline ine ole ) q mahasiswa lolos ) (Max 4 hari)
J
r ) (r )
Pengumuman hasil Wawancara dan atau
seleksi Psikotes Tes Praktis
\ J L

H. Target Kegiatan
1. Target peserta Recruitment on Campus
Kegiatan Recruitment on Campus ini akan diikuti oleh lebih dari 50 instansi yang meliputi
Rumah Sakit, Industri, Laboratorium Klinik, Apotek, dan perusahaan/ instansi ternama

yang bergerak di bidang Kesehatan.

2. Target pencari kerja/ Jobseeker
Jobseeker adalah para pencari kerja berkualitas dan berkompetensi yang terdiri dari alumni
dan mahasiswa tingkat akhir STIKES Nasional. Sebagai informasi, pada tahun 2024 jumlah
calon lulusan mencapai 244 mahasiswa yang terdiri dari 50 Mahasiswa DIII Farmasi, 70
Mahasiswa DIII Teknologi Laboratorium Medis, 39 Mahasiswa Sarjana Terapan Teknologi
Laboratorium Medis, 58 Mahasiswa S1 Farmasi, dan 27 Mahasiswa Sarjana Terapan

Fisioterapi.
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Registration Information (untuk Instansi / Perusahaan peserta kegiatan)
1. Waktu Kegiatan
Pendaftaran dilakukan dengan menghubungi contact person yang telah tertera.
2. Formulir Pendaftaran
a. Instansi/perusahaan mengisi dan melengkapi Formulir Pendaftaran yang ditandatangani
dan didelegasi dengan cap/stempel instansi/perusahaan (formulir terlampir).
b. Instansi/perusahaan dinyatakan telah mendaftarkan diri apabila telah mengirimkan

Formulir Pendaftaran ke cdc(@stikesnas.ac.id atau kemahasiswaan(@stikesnas.ac.id

Fasilitas Umum

1. Ruang kelas (ruang walk in interview dan tes seleksi) yang sesuai dengan protokol kesehatan
dan free wifi.

2. Akun Zoom Meeting Pro jika wawancara/test ingin dilakukan secara online.

3. Pencantuman company profile dan lowongan kerja pada media page website

www.stikesnas.ac.id

. Ketentuan-Ketentuan

1. Pembatalan harus diajukan secara tertulis beserta alasannya, 1 minggu sebelum pelaksanaan.

2. Perusahaan peserta Recruitment on Campus wajib melakukan rangkaian proses seleksi.
Penyusunan jadwal dan ruang tes jika dilakukan secara offline.

3. Instansi lahan kerja diharapkan dapat mengirimkan nama-nama pelamar yang lolos seleksi
dan yang diterima di perusahaan ke STIKES Nasional (via email), selambat-lambatnya 1
(satu) bulan setelah berakhirnya penyelenggaran Recruitment on Campus untuk kepentingan

database STIKES Nasional.

Infomasi Lain-lain
Career Development Center (CDC)
STIKES Nasional
JI Raya Solo Baki, Kwarasan Sukoharjo
Telp :(0271) 572 3399

PIC  : Nur Wahidin, S.E (0896-6915-5694)
Pri Agustinah, S.S.A.P (0857-4101-1332)
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M. Penutup
Demikian penawaran proposal ini kami ajukan, dengan harapan dapat memperoleh dukungan
vang sebesar-besarnya. Kami menyampaikan terimakasih kepada semua pihak yang berminat
untuk berpartisipasi sebagai peserta. Kerjasama dari Anda memberikan nilai yang bermanfaat

atas kesuksesan Recruitment on Campus dan STIKES Nasional.

Surakarta, 22 Mei 2024

Hormat kami,
Kabag Kemahasiswaan dan Alumni

-
/ (i
- //"J
.-'/ i

l
Nur Wahidin, S.E

Mengetahui,
Ketua STIKES Nasional
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